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	齐河县德瑞职业中等专业学校
	职业教育质量报告
	（2025年度）
	一、人才培养
	（一）党建引领
	党建引领是职业教育高质量发展的根本保证与核心支撑。学校始终坚持党对教育事业的全面领导，2022年9月
	党建与教育教学深度融合，构建"党建+育人"协同机制。锚定社会主义办学方向，将立德树人融入专业建设、课
	党建引领校园文化建设，厚植立德树人沃土。挖掘红色教育资源，组织党员教师赴红色教育基地开展实践教学；将
	党建赋能治理体系建设，构建"党委领导、校长负责、民主管理、社会参与"的治理格局，健全各项规章制度；深
	坚持党管人才原则，打造高素质"双师型"教师队伍。实施"厚植师德工程"，强化师德师风建设；通过校企互聘
	（二）立德树人
	本年度，学校着力完善德育工作体系，深化德育课程化建设，推动德育内容与日常教学深度融合，构建全方位育人
	学校坚持“每周一主题”原则，以升旗仪式为起点，通过主题演讲凝聚思想、集体宣誓坚定信念，从情感共鸣、认
	为丰富德育实践载体，学校精心组织红歌传唱比赛、校园体育节、劳动采摘节等活动，在充实校园文化生活的同时
	案例一：德瑞学子体育节活动：悦运动，越健康！
	 恰同学少年，风华正茂，共赴秋日暖阳，共享运动狂欢。在这充满活力与激情的季节里，齐河县德瑞中专秋季运
	运动会的赛场同样精彩纷呈，趣味运动会成为欢乐的海洋。环环相扣考验着团队的默契配合，同学们手拉手、心连
	这场秋季运动会，不仅是一场体育盛宴，更是一次精神的洗礼。德瑞学子用行动诠释了青春的意义，教师们用热情
	案例一图体育节活动
	案例二：秋梨采摘劳动体验课：秋梨挂满枝，采摘正当时
	阳光大课间铃声响起，德瑞中专启动梨园采摘劳动实践活动。作为学校劳动教育课程的重要环节，活动旨在让学子
	各班学生四列纵队整齐列队，班旗引领有序行进。学子们良好的秩序与状态，展现出扎实的行为规范和强烈的集体
	同学们在班主任与劳动课教师指导下分区采摘，严守“轻摘轻放”准则。过程中，他们体会到“一分耕耘一分收获
	活动结束，学子们携果有序返程。此次活动将劳动教育理论与实践结合，提升了学子农事技能，更在协作中强化了
	此次采摘是劳动教育课程的生动落地。学校希望学子将劳动中收获的精神融入成长，在掌握专业技能的同时，塑造
	案例二图秋梨采摘活动
	（三）教材工作规范
	为严格落实教材管理相关要求，学校严格依据上级教育行政主管部门统一部署，规范开展教材选用与管理工作。
	组织架构与责任体系方面，学校成立教材工作委员会，明确学校为责任主体、校长为第一责任人，实行“学校—系
	部门职责分工清晰，系部负责教材选用组织与申报，教务处承担教材统计、初审、采购、发放、库存管理等全流程
	教材选用坚守严格标准，落实思政、语文、历史三科统编教材使用要求，公共基础课与专业课教材均从《德州市中
	审批公示与备案流程规范，教材征订单经教材工作委员会审批后，公示不少于5个工作日，无异议后上报齐河县教
	同时，学校组建涵盖多领域代表的教材选用专家库，广泛听取专家意见，强化教材选用全过程监督，确保教材选用
	（四）数字化资源
	1.数字化教学资源建设与应用
	为顺应教育数字化转型，学校加大数字化教学资源建设投入，统一规划采购多媒体教室、标准化录播室等现代化教
	2.数字安全服务与保障
	（1）围绕数字校园建设，学校构建全面的数字安全保障体系，实现校园公共区域无死角监控，网络带宽提升至百
	（2）食堂智能餐盘依托RFID技术，结算效率达人工3倍，支持多元支付。家长通过专属APP可远程充值，
	图1.1智能餐盘及售餐机
	（3）为构建全方位校园安全防护体系，学校建成先进的智能网络安防系统。系统配备756个高清摄像头，科学
	图1.2智能校园网络安防系统
	（4）学校食堂安装140余个高清摄像头，覆盖就餐区、食材储存间、加工区等全区域，实现餐饮服务全流程监
	图1.3明厨亮灶工程
	（5）学校在宿舍楼门口配备4台高清人脸识别摄像头，自动完成学生出入抓拍与核验，数据实时存档可查，便于
	图1.4人脸识别出入系统

	（五）专业建设
	（六）诊断改进制度逐步完善
	（七）师资队伍建设
	作为一所新建学校，学校师资队伍建设从零起步，稳扎稳打，成效初显。本年度教师培训经费投入1.1万元，虽
	针对新入职教师教学经验不足的问题，开展了系统的新教师入职培训，涵盖教学基本功、教学设计、课堂管理等内
	此外，为提升教师教学能力，组织校内教学研讨活动30次，开展公开课、示范课25节，以老带新，促进教师共
	表2各项培训内容表

	二、服务贡献
	（一）服务地方社区
	学校为了锻炼学生的时间能力，寒暑假安排学生参加社会实践，实践人次达600人次，并根据假期社会实践进行
	作为中职生，在实践过程中不仅锻炼了与人合作的能力，还丰富了学生的服务意识，丰富了学生的情感，对以后的
	（二）具有学校特色服务
	学校在社会服务方面，做到人人参与、事事分享，社会服务不仅是个人的事情，更是全部德瑞学子的事情，在社会
	案例三：实践砺青春，服务显担当
	为强化学生社会适应力与责任意识，搭建实践育人平台，学校组织学生于暑假开展多元化社会实践活动，覆盖社区
	实践中，学子们深入基层一线，或协助社区开展便民服务与文化宣传，或走进本地企业观摩学习、了解产业动态，
	此次社会实践让学生实现“知行合一”，在服务社会中成长蜕变。未来，学校将持续丰富实践载体，为学生提供更

	案例三图实践砺青春，服务显担当
	三、文化传承
	（一）红色文化传承
	1.红色文化教育
	学校积极开展红色文化教育，将红色文化融入校园文化建设中。学校开设了红色文化课程，组织学生学习红色历史
	图3.1学校党建活动
	2.红色文化实践活动
	学校组织学生开展红色文化实践活动，如红歌比赛、开展红色文化调研等。通过实践活动，让学生亲身感受红色文
	3.红色文化校园建设
	学校加强红色文化校园建设，营造浓厚的红色文化氛围。学校在校园内设置了红色文化宣传栏等，让学生在校园内
	案例四：传承红色基因！颂歌献祖国，礼赞新时代
	为庆祝中华人民共和国成立76周年，深化红色文化浸润，以党建引领思政教育落地见效，9月28日下午，学校
	各参赛班级以经典红歌为载体，将红色精神与时代感悟融入演唱。多元编排的演绎让红色旋律焕新活力，现场氛围
	班级组比赛落幕，学校教师代表接力登台，献唱《我爱你，中国》。教师们以歌声传递爱国初心，践行思政育人使
	活动尾声，全体师生起立齐唱《歌唱祖国》。激昂旋律承载着对祖国的美好祈愿，也为这场红色思政实践活动画上
	本次红歌比赛是学校党建与思政教育融合的生动实践，以红色文化为纽带，将爱国教育具象化、场景化。活动有

	案例五：红韵润中秋，校情暖乡邻
	为深入践行红色文化“心系群众、服务人民”的根本宗旨，深化校地守望相助情谊，学校启动“中秋暖民心，校地
	校委会成员亲自带队，踏乡间石板路把生活物资送进村民家中，与群众亲切交谈，详细询问生活状况与实际需求。
	在村民心中，德瑞志愿者的身影是节日最暖的期盼。志愿者不仅送来生活物资，更帮孤寡老人打扫庭院，细致关怀
	活动不仅送去物质支持，更以实际行动诠释“为人民服务”的红色宗旨，为校地协同发展筑牢坚实的情感基础与群
	案例五图红韵润中秋，校情暖乡邻
	（二）法治文化传承
	为扎实推进法治校园建设，学校将法治教育全面纳入德育工作体系，系统开展法治文化建设各项工作，构建起多维
	在课程建设层面，学校强化法治教育课程保障，确保思政、语文、历史等核心课程开足开好，并配备专业教师团队
	在实践活动层面，学校创新法治宣传教育形式，依托校园法治文化节平台，组织开展法律知识竞赛、法治主题讲座
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